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Surat Edaran Tentang Perayaratan dan Prozedur
Penganghkatan Pimpinan Pergnruan Vinggi Swasta

¥th Sandzra Koordinater =~
Kopertis Wilayali 1 - X1l
se - Indonesia

Dengan hormnt;

Sehubungan dengan terhitnyn Peraturan Pemerinph Mo, 57 Tahun 1998, tentang
Perubalian Aras Peraturan Pemeriniah No. 30 Tahun 1990, tentang Pendidikan Tinpgi
khususnyn untuk memenuvhi ketentuan ayat [2, 2a dan 3) pasal 18, 62, 75 dan &5, maka
perl: dintur persyaratan dan prosedur sebagai berikut ©

A. DASAR PERTIMBANGAN
I Ayat (2) dan (2n) Pasal 38, Pasal 62, Pasal 75, dan Pasal RR PP No. §7 Tahun

1998 pada dasarnya menetnpkan -

o Fimpinan PTS diangkat dan diberhentixan nleh Yayasan sctelah mendapat
pertimbangan Senat dan dilepeikan kepada Menter, :

b. Menteri dapal mambntalkan pengangkatan Pimpinan PTS apabila Pimpinan
PTS wang diangkat lidek memenuhi persyaraian  darvatau proses
pengengkatan tidak memenul: ketentuan yang berlaku,

2. Berdasarkan ketentuan tersebut makm perln kiranya dintur ketentuan dan
persyaratan schagaimann ditctapkan dalam avat (2a) Pasal 3%, Pasal 62, Pasal

75 dan Pasal 88 PP Ma. 57 Tahun 1998

Y
3. PERSYARATAN
1. Persyaratan Umum,

a Minimnl berijazah Sarjana (51) atau setarn;

B Minimal telals 4 (empnt) (aliun menjadi dosen di perguruan tinggi;

¢ Mendapat penilaian layak menjadi pimpinan PTS melaiui pertimbangan
semal polgunian Lirpgi

2. Persynrntan Adminittrasi

z  Portimbangan Senat [Y15;

o Perselujuan dari atasan instansi yang bersangkutan bagi calon yang tidak
berstalus desen tetap P18 rereebuy;

o Berdomisli di <ata PTS yoog akan digimpin dan sanguup berlugas peruh
sebagal pimpinan cdan lidak nerangkap sebegai pimpinan pada PTA lnin,
serty tidak merangkap sehagai pengurus Badan Penyelenggara Perguruan
Tinggi Swastn (BP-PTS) yang bersangkutan.

C. PROSEDUR
1. Senat Perguruan Tingei monyclenpmarakan Rapat Sénat untuk memberi
pertimbangan kelayakan calon pemimpm PTS, sesuai dengan ketentuan yang

dintur dalam Stahta Pesuwrinn Tinggidan/aiay kete atuan yarg disepakati olch

Scnat Peegrrvan Tingg! dan 17T TS, r
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AP-FTS memilih salall seorang dari cale -calon pimpinan perguruan Gngai
yang telth mendapat pestimbangan senat perguruan linggi,
BP-PTS mengangkat P'myinan PTS sctclah memenuln persyaratan Umum dan
Adminsiirosi fersebut diatas,
HP-PTS melaporkan senganpkatan terschul pada peint 1 diatas kepada
Mendikbud melalui Tigen Ikt dengan 1embusan pada Kopertis setempat
dengan melampirkan
8 SKE penpangkatan dan naskal pelantikan,
b Derita acara rapal senat tentang proses perrisal:angan olel Senat dar daflar
lilir,,
Fotoropy ijazah S1 dan ijazah terakhir, serta fwocopy SK Penyetaraan
ijarak dari 1igen Miku bagi lolusan luar negeri,
A Forneopy Kastu Tamda Penduduk (KTP)
¢ Riwsyal kidup/pekeraan dan pendidikan [corriculum vilue],
t Surat djin dari atasan bap' yang tidak lLersiatus desen telap PTS yang
Lrersangkutan,
g Sural peinyalann yang herisi
W sarpgap bertugas peanul sehagai pimpinar PTS yany borsargkutan,
B tidak merangkap sebrgal pmpnan pada PTS lai,
R udak merangkap scbagn: pongnrus BP-DTS yang bersangkutan,
Masa jabatan pimpinzn PTS adnlab 4 (empat) tahun terhitung smak tangpal
pelantikan dan sesudahnya dapat dipilih kembali dengan ketentuan Gidak boleh
lelih dari 2 kali inasa jabtan bertural-lurut
Apabila pimpinan PTS belalangan terap/meninggal duria, moka jabatan
pimpinan dimaksod  dijabat scnenlaca olell 1'embantu Mmpinau Didang
Akademik sampai ditetapkas pengganiitya secara definitif,
Pemberhentian pipinarn PTS sebelum masa jabatan berakhir haris memenuh
perdvaratar schagaimana porsyaratan penpganghatannya dan dilaporkan kepacnp
Merdikbud up Darjer Dike
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LAIN-LAIN
Ketentuar iri mulai hertakn bagi Pimpinan PTS yang dinngkat untuk masa jabatan
sejnk 1 Apuistus 1998 dan seterasayg
Selanjutnya dengan terhitnya Surat Fdaran ini, neaka Sutal Edaran Dirjen Dikti No.
AV Yanggal 13 Sepramber 1993 dinyatakan tidak berlaku lagi

-

Demikianiah vtk dapat dipaksi schapai acuan sertn disebar lnaskan kenada selurah
RP-ESOTS divalayah Saudara Atas poimatian Saudara saya ucagkan termna kasih,

Wirektur Jenderal Pendidikan Tinggi,

At g gl tny,

Prof.Dr.lr. Bambiag Sachendro, MSe
MNP 130 344 444

Lembusan kepadn Yl

Meuter Pendidikan dan Kebudayann (schagai laporan),
Irspektur Jendernl Depdikhod,

Direktur Merguruan Tinggi Swastn Disjen Dikii,
HALPTST Pusat dan Wilayan | -XI11
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CHECK LIST

PERSYARATAN CALON PIMPINAN PTS

Berclasarkan : Peraturan Pemerirtah Na. 60 tahun 1999, SE Mendikbud
No. 175MPK/199] dan Surat Dirjen Dikii, Depdikbud No.
2705/ TH998 langga: 2 September 1998
Nama PTS :
Maria Calon Pejahat  z
Jabatun 5
Periode Tahun : .
[ No. ' |
| Nokumen _ Ada Tdk. Ada
{ Surat  laporan dari Ketua Yayasan kepada Mendiknas
I | Melalui Dirjen Diki yang wmbusan disampailan kepada
Kopertis Wilayah [V beseria lampiran persyaratannya, -
| 2. | SK Pengangkatan Pirnpinan P15
3. | Waskah Pelantikan Pimpinan PTS o
4. |Berm Acara Rapat Senal PTS tentang proses dan '
pertimbangan oleh senat. .
3. | Dafiar hadir rapat senat PTS L
6. | Foio Copy ijazah 52 _
7. Fato copy penyetaraan iiazah dari Dirjen Dikti N
8. | Foto copy Kartu Tanda Penduduk (KTP)
Y. | Rwwayat Hidup / Riwayat Pexerjaan / Riwayat Pendidikan i
| (Kurikulum Vitae) 5
10. | Sural Pernyataan yang bersangkutan, yang berisi.
sunzeup meloksanakan tugas penuh sebagai pimpinan PTS
) Tidak meranpkap sebapm Pimpinan Pada PTS lain I
Tidak merangkap scbagai pengurus Yayasan di P1S Ybs. | i
11 Pengalaman Mengajar di PTS / PIN minimal 4 (empat)
tahun. L | N
1Z. | Surat ijin dori atasan calon Pimpinan PTS apakbila ybs.
Berstatus bukan pegawai tetap vayasan TS lersebul.
13, | Sumat iin perbaniuan dari Mendiknas sesuai denpan SE
Mendikbud No. 179/MPK./1991
Handuny,
Koordinator,
Prof, Dr, Br. H. Rochim Suratman
NIP. 130 528 312
Catatan :

Beri tanda *V" pada kolum yeng dizngpap perlu



