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Visi Kemenristekdikti

1 Terwujudnya pendidikan tinggi yang bermutu
serta kemampuan iptek dan inovasi untuk
mendukung daya saing bangsa.




Misi Kemristekdikti

i Meningkatkarakses, relevansidan mutu
pendidikan tinggi untukenghasilkan SDM yang
berkualitas dan

i Meningkatkan kemampuan iptek dan inovasi untu
menghasilkan nilal tambah produk inovasi.



Sasaran Strategis Kemenristekdikti

_
i Meningkatnya kualitas pembelajaran dan
kemahasiswaa pendidikan tinggi.
i Meningkatnya kualitas kelembagaan Iptek
dan pendidikan tinggi.
A Meningkatnya relevansi, kualitas, dan
kuantitas sumber daya Iptek dan pendidikan

tinggi.
i Meningkatnya relevansi dan produktivitas riset
dan pengembangan.

i Menguatnya kapasitas inovasi.
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Problema SDM PT di Indonesia

Masih banyak dosen yang tidak memenunhi
kualifikasi pendidikan minimal (masih S1)
Jumlah dosen yang berpendidikan doktor
(S3) masih kurang

Masih banyak dosen yang belum memiliki
jabatan akademik

Jumlah guru besar masih sangat sedikit
Publikasi ilmiah dosen/iimuwan dan HAKI
masih sangat rendah



S2

134.522 Dosen

58,33%
Kualifikasi DOSEN*

PTN PTS Jumlah

S3 17,108 9,091 | 26,199

S2 47,656 | 86,866 | 134,522
S1/D4 5013 | 48,018 | 53,031
Lainnya 2,594 | 14,287 | 16,881
TOTAL 72,371 | 158,262 | 230,633

PROFIL KUALIFIKASI DOSEN

Jumlahdosen berkualifikasi
minimal S2

Jumlahdosen berkualifikasiS3
* Dosen tetap dan tidak tetap (data PDDikti tgl.L zoy

SB/Spes

26.199 Dosen
11,36%

S1/D4

53.031 Dosen
22,99%

Kinerja [ (%)
orang
125.000 144.593 116,0%
23.500 24.747 105,0%

[



JabatanAkademik Dosen

Profesor; 5.104 :
3%

Lektor Kepala;
29.792 ; 16%

Lektor 42.088 ;
22%

Asisten Ahli;
38.572 ;: 20%

Profesor

Lektor Kepala
m Lektor
Asisten Ahli

m Tidak punya jabatan Sumber data : forlap.ristekdikti.go.id,
31 Des 2015




. SKEMA PENGEMBANGAN KARIR DOSEN

PENGEMBANGAN KARIR

V SERTIFIKASI PENDIDIK/DOSEN

V PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PROFESIONAL/STUDI LANJUT

V KENAIKAN JABATAN
AKADEMIK/PANGKAT

V PENGEMBANGAN KARYA
ILMIAH/PENELITIAN/PUBLIKASI ILMIAH

GURU

BESAR
O LEKTOR Kum: 8501050
KEPALA
LW@@R Kum:400-550-
Kum: 208300 700
ASISTEN
AHILI

REKRUTMEum: 100150
N



. Mekanisme Penilaian Jabatan Akademik Dosen

: : Lektor Kepala dan Profeso
Asisten Ahli dan Lektor

A Untuk dosen PTN dan PTS
di lingkungan
Kemristekdikti dan dosen
di Kementerian

A Untuk dosen PTN

dilakukan oleh Tim Penilal

Angka Kredit (PAK) di PTN

masingmasing Lain/Lembaga dilakukan
A Untuk Dosen PTS dilakukan oleh Tim Penilai Angka

Tim Pak di Kopertis Kredit (PAK) di Direktorat

R rSasiE%maSi”g_ Jenderal Sumber Daya
ntuk dosen di Iptek dan Dikii,

K_ementrian Lain_/Lembagq Kemristekdikti
dilakukan oleh Tim PAK di
K/L
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Diagram Alur Penetapan Lektor Kepala dan
Guru Besar

Usulan kenaikan
jabatan akademik
Lektor Kepala dan
Profesor yang telah
disetujui oleh Tim PAK
dan ditandatangani
oleh Dirjen SDID
kemudian diteruskan
ke Sekjen
Kemristekdikti melalui
Biro SDM untuk
diterbitkan SK jabatan

akademik.
Sedangkan SK
Kepangkatan Dosen
yang didasarkan pada
SK jabatan akademik
akan diterbitkan oleh
BKN.




TATA KELOLA LAYANAN

JuliWl s/d Okt Q4
Semi Online
KEPMENKOWASBANGPAN 38/1999

s/d Juni¥1
Full Paper

KENAIKAN JABATAN

(untuk Lektor Kepala dan Guru Besar)

@ -
nline (Paperless)

‘ PERMENPAN&RB

5 17/2013
Nov®¥n a Kk R Wdzy Ajo $5%014

Semi OnlindgLess Paper)
PERMENPAN&RB 17/2013
JO 46/2014

KEPMENKOWASBANGPAN 38/1999 dan

PERMENPAN 59/1987
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UNIT INSTITUSI

PENANGGUNG JAW,

DURASI
KEGIATAN
LAMA

WAKTU PALIN

PROSES PENGUSULAKEPANGKATAN DOSEN

LUARAN

JurusaniFakultas

PerguruanTlinggi

Ditjen SDdan Iptek
danDikti

KementeriarBiro
Kepegawaian

Usulan prosespemeriksaan
validasidan pertimbangar
persetujuansenat

30 harikerja

Usulan prosespenilaian
pemeriksaanvalidasioleh
TimPenilaiPerguruanTinggi
danpertimbangar
persetujuansenatPerguruan
Tinggi

Proseenilaian
pemeriksaarreview, validasi
oleh TimPenilaiPusatdan
PersetujuarDirjery Direktur

30 harikerja

30 harikerja

Prosegpemeriksaanvalidasi

administratif 15 harikerja

BerkasgDUPAK yang
sudahdisetujui
PimpinanJurusan
Fakultas

BerkasDUPAK yang
sudahdisetujui
PimpinanPerguruan
Tinggi

LembarPersetujuan
danPenetapamngka
KreditDirjern/ Direktur

SuratKeputusan
KenaikanJabatan
AkademikDosen



. CAPAIAN PENILAIAN ANGKA KREDIT DOSEN

Hasil PAKDosen 20112015

3877

3413

2011 2012 2013 2014 2015

m Profesor m Lektor Kepala

Realisasi PARO15

lah
Janadiniai  Lektor Kepala Guru Besar
, . Belum . - Belum
Disetujui disetujui Disetujui Disetujui

3.004 1.763 716 256 269

3.

Penyebab Umum
Belum Disetujui

Jumlahangka kredit tidak
mencapai angka kredit
yang dibutuhkan.

Syarat khusus tidak dapat
dilengkapi ; tidak ada
jurnal nasional
terakreditasi atau jurnal
internasional bereputasi
Ditemukan beberapa karya
iImiah yang termasuk
dalam kategori plagiasi
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UU RI No. 12/2012: Pendidikan Tinggi

C Tugas Dose(Pasall2):

(1) DosensebagaanggotaSivitasAkademikamemilikitugas
mentransformasikahlmu Pengetahuamlan/atau Teknologi yang
dikuasainykepadaMahasiswalenganmewujudkansuasandelajardan
pembelajararsehinggaviahasiswaaktif mengembangkapotensinya

(2) Dosensebagailmuwanmemilikitugasmengembangkasuatucabandlimu
Pengetahuamlary atau Teknologmelaluipenalarandan penelitianiimiah
sertamenyebarluaskannya

(3) Dosensecargperseorangaratau berkelompokwajib menulisbukuajaratau
bukuteks, yangditerbitkan oleh Perguruan Tinggi dan/atau publik@sniah
sebagasalahsatusumberbelajardanuntuk pengembangatudaya
akademiksertapembudayaarkegiatanbaca tulis bagi Sivitas Akademika.
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UU RI No. 12/2012: Pendidikan Tinggi

Penelitian Pasal6):

(1) HasilPenelitianbermanfaatuntuk:
a. pengayaarimu Pengetahuaman Teknologsertapembelajaran
b. peningkatammutu Perguruan Tinggi d&emajuanperadabanbangsa
C. peningkatarkemandirian, kemajuan, dashayasaingbangsa
d. pemenuharkebutuhanstrategispembangunamasionaj dan
e. perubahanMasyarakat IndonesimenjadiMasyarakaberbasispengetahuan

(2) HasilPenelitianwajib disebarluaskalengancaradiseminarkan
dipublikasikandar/ atau dipatenkanoleh PerguruanTinggj kecualihasil
Penelitianyangbersifatrahasia mengganggudaryataumembahayakan
kepentinganumum.

(3) HasilPenelitianSivitasAkademikayangditerbitkan dalam jurnal
Internasional, memperoleh paten yaignanfaatkanolehindustri,
teknologitepat gung dan/atau buku yang digunakan sebagai sumber
belajardapatdiberianugerahyangbermaknaoleh Pemerintah
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UU RI No. 12/2012: Pendidikan Tinggi

C Pengabdian kepada MasyarakBtsal 47)

(3) HasilPengabdiarkepadaMasyarakatdigunakarnsebagaproses
pengembangarimu Pengetahuaman Teknologipengayaan
sumberbelajar dar/atau untuk pembelajarardanpematangan
SivitasAkademika

(4) PemerintanmemberikanpenghargaaratashasilPengabdian
kepadaMasyarakatyangditerbitkan dalamjurnal internasional,
memperoleh pateryangdimanfaatkanoleh duniausahadan
duniaindustri, dar/atauteknologitepat guna

C Dosenyangtelah memilikipengalamarkerjal0 (sepuluh) tahunsebagaDosen
tetap danmemiliki publikasilmiah sertaberpendidikandoktor atau yang
sederajaf dantelah memenuhipersyaratardapatdiusulkanke jenjangjabatan
akademikProfesor(Pasal 72 Ayat (3))
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PERMERAN RB No. 17/2013 Jo. No. 46/2013

Pasal26

(1) Dosendapatdinaikkanjabatannyaapabila
a. Mencapaiangkakredit yangdipersyaratkan
b. Palingsingkat2 tahun dalamjabatanterakhir,
c. Nilal prestasi kerja paling kurang bernilai baik
dalam1 tahunterakhir, dan
d. Memilikiintegritasdalammenjalankartugas

(5) Dikecualikan paling singkat 3 (tiga) tahun sebagairdanaksudpadaayat
(3) huruf c angka?), apabilaDosenyangbersangkutamimemilikitambahan
karyailmiah yangdipublikasikarmpadajurnal internasionalbereputasisetelah
memperolehgelarDoktor (S3)danmemenuhipersyaratafainnya
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PERMERAN RB No. 17/2013 Jo. No. 46/2013

(2)

o o

Dosendapatdinaikkanpangkatsetingkat
lebih tinggl, apabila

. Mencapalangkakredit ygdipersyaratkan
. Palingsingkat2 tahun dlm pangkatterakhir,

Nilaiprestasikerjapalingkurangbernilaibaik
dalam2 tahunterakhir, dan

. Memiliki integritasdalammenjalankartugas
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PERMERAN RB No. 17/2013 Jo. No. 46/2013

(3) KenaikanlabatamAkademikDosenuntuk menjadi
a. Lektorminimalwayjib memilikikaryailmiahyang
diterbitkanpadajurnalilmiah.
b. Lektor Kepalayangmemiliki:

1) jazah Doktor (3) atau yang sederajatharus
memiliki karya ilmiah yang dipublikasikar
padajurnal nasionalterakreditasi

2) jJazahMagister (&) atau yangsederajatharus
memiliki karya ilmiah yang dipublikasikar
padajurnal internasional

20



PERMERAN RB No. 17/2013 Jo. No. 46/2013

Pasal26

(3) KenaikanJlabatanAkademikDosenuntuk
menjadi
c. Profesorharusmemiliki:
1) jazahDoktor (S3) atauyangsederajat
2) paling singkat 3 tahun setelah
memperolehijazahDoktor (3);
3) karya ilmiah yang dipublikasikan pada
jurnal internasionalbereputasj dan
4) memiliki pengalamarkerjasebagadosen
palingsingkatl10 tahun.
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PERMERAN RB No. 17/2013 Jo. No. 46/2013

(5) Dikecualikanpaling singkat3 (tiga) tahun
sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
huruf ¢ angka 2), apabila Dosen yang
bersangkutan memiliki tambahan karya
IImiah yang dipublikasikan pada jurnal
Internasional bereputasi setelah
memperolen gelar Doktor (S3) dan
memenuhipersyaratariainnya
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

DOSEN DALAM MASA TUGAS BELAJAR

Dosenyang sedangdalam masatugas belajar dapat
diproseskenaikanjabatan akademik pangkatapabila
memenuhiangkakredit dan syaratsyaratlainnyayang
diperoleh sebelum dosen tersebut melaksanakal
tugas belajar walaupun masa kerja dalam jabatan
akademikpangkatterakhir baru terpenuhi pada saat
yangbersangkutarsedangdalammasatugasbelajar
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

KELEBIHAN ANGKA KREDIT

(1) Kelebihanangka kredit yang diperoleh pada kenaikan
jabatan akademik da/atau kenaikan pangkat terakhir
yang dapat dipergunakan untuk kenaikan jabatan
akademikdary atau pangkatberikutnyahanyadari unsur
penelitian.

(2) Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian yang
diperoleh pada kenaikan jabatan dan/atau kenaikan
pangkat terakhir dapat dipergunakanuntuk kenaikan
jabatan dan/atau pangkat berikutnya jika kebutuhan
minimal angka kredit unsur penelitian pada saat
diusulkansudahterpenuhi.

24



JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

KELEBIHAN ANGKA KREDIT

(3) Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dapat
dipergunakanpaling banyak 80% dari kebutuhan
minimal unsur penelitian untuk kenaikanjabatan
akademikpangkatberikutnya

(4) Kelebihanangkakredit sebagaimanalisebut pada
ayat (3) tidak berlakuuntuk pengangkatamertama
dalamjabatanakademikdosen
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

JABATAN
AKADEMIK INDIKATOR PENILAIAN KENAIKAN JABATAN AKADEMIK

Memilikiangkakredit ygmemeuhipersyaratang

Asisten
Ahli

1.

proporsi
a. Pendidikan Y X ppi:
b. Penelitian Y X Hpi:

c. PengabdiarkpdMasyarakatY K
d. Penunjandiri Dharm& J>X M n

n

M 2

[a)

)y

ﬂnf\
[a) [a)
f\nf\

Memiliki karyailmiah yangdipublikasikardi jurnal

nasionalsebagapenulispertama

DP3ataudokumenlain yangsetaradengannilai
minimalbaik & pertimbangansenatfakultas
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

JABATAN
AKADEMIK INDIKATOR PENILAIAN KENAIKAN JABATAN AKADEMIK

Lektor 1. Memilikiangkakredit ygmemeuhipersyaratardg

proporsi
a. Pendidikan Y X N pi:
b. Penelitian Y X 0 pi:

c. PengabdiarkpdMasyarakatY J>X M n
d. Penunjanglri Dharm& > wmMn 3273
2. Memiliki karyailmiahyangdipublikasikardi jurnal
nasionalsebagapenulispertama

3. DP3ataudokumenlain yangsetaradengannilai
minimalbaik & pertimbangansenatfakultasserta
memilikisertifikat pendidik

>
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

JABATAN INDIKATOR PENILAIAN KENAIKAN JABATAN AKADE
AKADEMIK

| ektor 1. Memilikiangkakredit ygmemeuhipersyaratandg proporsi

Kepala a. Pendidikan Y X N JE:
b. Penelitian Y X N JE:
c. Pengabdiarkpd Masyarakat Y X wmMn
d. Penunjanglri Dharma Y X wmMn

2. BagiygberijazahDoktorharusmemilikikaryailmiahyang
dipublikasikardi jurnal nasionalterakreditasisebagapenulis
pertama

3. BagiygberijazahMagisterharusmemilikikaryailmiahyang
dipublikasikardi jurnalinternasionalsebagapenulis
pertama

4. DP3ataudokumenlain yangsetaradengannilai minimalbaik
& pertimbangansenatfakultas

5. Memiliki sertifikat pendidik
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

JABATAN INDIKATOR PENILAIAN KENAIKAN JABATA
AKADEMIK AKADEMIK

Profesor 1. Memilikiangkakredit ygmemenuhipersyaratan

denganproporsi
a. Pendidikan Y X o0p
b. Penelitian Y X np

c. PengabdiarkpdMasyarakatY J>X M n
d. Penunjanglri Dharma Y X M~

2. Memiliki karyailmiahyangdipublikasikardi
jurnal internasionabereputasisebagapenulis
pertama

3. DP3ataudokumenlain yangsetaradengannilai
minimalbaik& pertimbangansenatfakultas

4. Memilikisertifikatpendidik

32> D)) HId KM
> 32> 23 HXd
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LAMPIRAN IV ANGKA KREDIT KUMULATIF PALING RENDAH DAR

TUGAS POKOK DAN PENUNJANG

Kualifikasi Unsur
No | Jabatan _ Unsur Utama .
Akademik Penunjang

Pendididkan Pengabdian
dan Penelitian kepada
Pengajaran Masyarakat
Asisten _ . . . .
AhIi Magister O 55% 025% O 10% O 10%
Lektor Magister O45% O 35% O 10% O 10%
Lektor Magister/ . . . .
3 : O 40% O40% O 10% O 10%
Kepala Doktor
Profesor Doktor O 35% 045% O 10% O 10%
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

: Batas
: Bukti :
KomponenKegiatan : maksimal
Kegiatan S
diakui
: Scanjazah
(= Doktor/'sederajat asli 200
Magisterisederajat i;:l?njazah 150
o : Scan
< Mengikutidiklat prajabatangol. 1l sertifikat asli 3
Melaksanakarmperkuliahan Scan SK
a. AsistenAnhli penugasan 12sks 228
b. Lektor LektorKepal@Profesor Scan SK 12 sks 11

penugasan
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

: Batas
No KomponenKegiatan Bu.kt' maksimal Angl§a
Kegiatan .| kredit
diakui
Membimbingseminarmahasiswa Scan SK Per
penugasan semester
L Scan SK Per
n MembimbingKk KNPKN PKL oenugasan  Semester
PembimbingJtamaDisertasi SIEILELEEYY | ANV 8
pengesahan semester
PembimbingPendamping Scanembar 4 lulusarl 6
PembantuDisertasi pengesahan semester
PembimbingJtamaThesis SEELOEY | OUIEED 3
pengesahan semester
Pembimbing Pendamping Scanembar 6 lulusan
10 . 2
PembantuThesis pengesahan semester
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

Batas
KomponenKegiatan Bukitl makS|maI Angka
P J Kegiatan Kredit
1

- PembimbingJtamaSkripsi SCEIELEY | ¢ Iulusari
pengesahan semester
PembimbingPendamping Scanembar 8 lulusarl

12 - 0,5
PembantuSkripsi pengesahan semester

13 PembimbingUtamalLaporanAkhir Scanembar 10lulusan 1
Studi pengesahan semester

14 PembimbingPendamping Scanembar 10Ilulusar 05

PembantuLaporanAkhir Studi pengesahan semester ’

KetuaPengujiUjanAkhir Sk L
penugasan semester

AnggotaPengujiUjan Akhir Scan SK S 0,5
penugasan semester
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

Batas
KomponenKegiatan Bukitl makS|maI Angka
P J Kegiatan Kredit
2

Pembinaan kegiatan Mahasiswe Scan SK
BidangAkademikKemahasiswaar penugasan Semester
Pengembangaprogramkuliah

(inovasimodel,metode, media, Fileproduk 1 MK per 2
semester
danevaluaspembelajarai)
il Bukuajar Fileproduk L LeLA) 20
tahun
Diktat, Modul, PetunjukPraktikum Fileproduk 1 produk/ 5
NaskahTlutorial, job sheepraktik P semester
Oras!llmlah di tingkat perguruan Fileproduk 2PT/ 5
tinggi semester

Menduduki Jabatan pimpinan Scan SK
perguruantinggi jabatan
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

: Batas
No KomponenKegiatan Bu.kt' maksimal Angl§a
Kegiatan .| kredit
diakui
Scan SK Per
RE Jabatan Semester £
2J1| PR/WRDekari Direktur SPs Scan SK Per 5
Jabatan Semester
/5| PD/WDASsdirSPS Scan SK Per 4
Jabatan Semester
: : Scan SK Per
Kaju¥ SekjurKepala_ab Jabatan Semester 3
L Scan SK Per
Pembimbingpencangkokan Penugasan  Semester 2
Scan SK Per
gl Penugasan Semester 1
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

: Batas
No KomponenKegiatan Bu.kt' maksimal Angl§a
Kegiatan S kredit
diakui
Detasering Scan SK Per
Penugasan Semester
Pencangkokadi luar PT SlEE SR P
Penugasan Semester
iy : Scan Per
Pengembangadiri x161jam Sertifikatasli Kegiatan
iy . Scan Per
Pengembangadiri 81 jam Sertifikatasli Kegiatan
iy . Scan Per
Pengembangadiri 30jam Sertifikatasli Kegiatan
. : Scan Per
Pengembangadiri X 10jam Sertifikatasli Kegiatan ’
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

DETASERING

Melaksanakan suatu kegiatan penugasan dari peguruan
tinggi asal ke suatu perguruan tinggi lain untuk membimk
dosen yunior pada perguruan tinggi tersebut dalam bidar
IImu yang sama.

PENCANGKOKAN

Mengikuti sebagai dosen peserta pencangkokan yang dil
oleh perguruan tinggi asal ke suatu perguruan tinggi lain
untuk tujuan meningkatkan kemampuan dalam bidang
IImunya.Adapun maksimal yang diakui untuk kegiatan
detasering dan pencangkokan adalah satu kegiatan per
semester.
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

PENGEMBANGAN DIRI

Kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkar
kompetensiadalah semuakegiatan yang berhubungar
dengan usaha untuk meningkatkankompetensidosen
bailk sebagal pendidik profesional atau pun sebaga
IImuwan Termasukdalamkegiatanini antaralain adalah
post-doktoral, scheme academic mobility exchange
(SAME), pelatihan untuk meningkatkan kemampuar
mengajar (seperti pengembanganketerampilan teknik
Instruksional(Pekerti)dan AppliedApproach), dll.
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENELITIAN

Bukti Balas Angka

KomponenKegiatan Kegiatan mqksmal kredit
diakui

BukuReferensi Bukuasli  1buku/thn 40
- BukuMonograf Bukuasli 1buku/thn 20
Jurnal Internasional bereputasi & :
Jurnalasli 40
berfaktordampak

Jurnal Internasional bereputasi
tapi belumberfaktordampak

Jurnallnternasionablm bereputasi
& belum berfaktor dampak tapi Jurnalasli 20

4
5
terindex DOAJCABICopernicus

nJurnaINasionaﬂ'erakreditasDikti Jurnalasli 1 /smster 25

7 JurnalNasionalTidak Terakreditas
tapi terindekpadaDOAJ

Jurnalasli 30

Jurnalasli 1 /smster 15
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENELITIAN

Bukti Batgs Angka

KomponenKegiatan Kegiatan ma_k5|rr_1al kredit
diakui

nJurnaINasionarI'dkTerakreditasi Jurnalasli Max 25% 10

Jurnal Nasional Tdk Terakreditas 5 artikel /
ditulis dim bhs resmi PBB tetapi Jurnalasli 10
: ) : smster
bukanjurnal internasional
(101 Seminarnternasional Prosiding 1/smster 15
(M SeminamNasional Prosiding Max25% 10
{22 Posterinternasional Poster Max 10% 10
iicis PosterNasional Poster Max 10% 5

Seminar internasional tetapi tidak
dimuatdalamprosiding

Seminar nasional tidak dimuat
15 . 3
dalamprosiding —
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENELITIAN

. Buki Batas | 5 oka
KomponenKegiatan : maksimal )
Kegiatan diakui kredit

Seminar nasional tidak dimuat

. 3
dalamprosiding
Prosiding internasional yang tidak Prosiding 10
diseminarkan asli
Prosiding nasional yang tidak Prosiding 5
diseminarkan asli
(iely Artikelilmiah dalamkoran Koranasli Max10% 1
7z Penelitiantersimpandi Perpust Ia_gl?oran 3
TerjemaliMenyadurbukuilmiah Bukuasli 15

Editor/Menyuntingkaryailmiah Bukuasli 10
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENELITIAN

Bukti Balas Angka

KomponenKegiatan Kegiatan maksmal kredit
diakui

Rancangan karya teknologiseni
yangdipatenkaninternasional
Rancangan karya teknologiseni
yangdipatenkannasional
Rancangankarya teknologi yang
tidak dipatenkan rancangankarya
seni monumental/ seni Rancangan 20
pertunjukan karyasastra:

internasional

zisi Nasional Rancangan 15

Rancangan 80

Rancangan 40

zvi | Lokal Rancangan 10
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN YANG TERMASUK KARYA SENI

Bukti Balas Angka

KomponenKegiatan Kegiatan ma_ksmal kredit
diakui

Sebagai komposefPenulis Naskah /
Sutradara Perancang/ Penciptd Penggubal Sesuai

/KamerameMnimator/  Kurator /Editor kegiatan /LSRR 2
AudioVisual(Tingkatinternasiona)
724~ s.d.a. (TingkatNasiona) s.d.a s.d.a 15
< | s.d.a. (Tingkat_oka) s.d.a s.d.a 10
SebagaPenataArtistik/ PenataMusik/Penata
RiagPenata BusanéPenata Tar/Penata Sesuai
LampuPenata Suard Penata Panggungk : / pentas 10
egiatan

[llustrator Fotd  Konduktor (Tingkat
Internasiona)

51| s.d.a (TingkatNasiona) s.d.a s.d.a 6
s.d.a. (TingkatLoka) s.d.a s.d.a 3 —
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN YANG TERMASUK KARYA SENI

Bukti | S28S | Angka
maksimal

Kegiatan diakui kredit

KomponenKegiatan

Sebagai PemusikPengrawitPenariDalang
PemeraPengarah Acara TelevisiPelaksan:
PerancangatPendisplay PameranPembuat Sesuai

Foto DokumentagdiPewarta Fotd Pembawa kegiatan J ERYEN 2
AcardReporter/Redaktur Pelaksana(Tingkat
Internasiona)
s.d.a. (TingkatNasiona) s.d.a s.d.a 4
s.d.a. (TingkatLoka) s.d.a s.d.a 2
SebagaPenulisNaskahDrama/Novel(Tingkat Sesuai

: : / karya 20
Internasiona) kegiatan
s.d.a. (TingkatNasiona) s.d.a s.d.a 15

s.d.a. (TingkatLoka) s.d.a s.d.a 10
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN YANG TERMASUK KARYA SENI

Batas
KomponenKegiatan BUKl | ksimal| Angka
Kegiatan dlakw ' kredit

SebagaPenullsBuku Kumpular Sesuai

Cerpen(TlngkatI nternasional kegiatan EE!
s.d.a (TingkatNasiona) s.d.a sda 15
s.d.a (Tingkat_oka) s.d.a sda 10

SebagaPenulisBukuKumpular Sesuai
Puisi(Tingkatinternasional) kegiatan JlEmE 2
s.d.a (TingkatNasiona) s.d.a sda 15

s.d.a. (Tingkat_oka) s.d.a sda 10
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

BUKU REFERENSI

Suatutulisandalambentuk bukuyangsubstanspembahasannygada
satubidangilmu. Isitulisanharusmemenuhisyaratsyaratsebuahkarya
IImiah yangutuh, yaitu adanyarumusanmasalahyangmengandung
nilai kebaruan metodologipemecahamasalah dukungandata atau

teori mutakhiryanglengkapdanjelas sertaadakesimpulandandaftar
pustaka

MONOGRAF

suatutulisanilmiah dalambentuk bukuyangsubstanspembahasannya
hanyapadasatutopik/hal dalamsuatubidangilmu. Isitulisanharus
memenuhisyaratsyaratsebuahkaryailmiah yangutuh, yaitu adanya
rumusanmasalahyangmengandunailai kebaruan(novelty/ies),
metodologipemecahamasalahdukungandataatauteori mutakhir
yanglengkapdanjelas sertaadakesimpulandandaftar pustaka
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

CIRI BUKU REFERENSI / MONOGRAF

1. Isi buku sesuai dengan bidang keillmuan penulis

2. Merupakan hasil penelitian atau pemikiran yang original.

Kriteria ini yang membedakan antara buku referensi/

monograf dengan buku ajar

Memiliki ISBN

. Tebal paling sedikit 40 (empat puluh) halaman cetak

(menurut format UNESCO).

Ukuran : standar, 15 x 23 cm

. Diterbitkan oleh penerbit Badan limiah/Organisasi
/Perguruan Tinggi

7. lIsi tidak menyimpang dari falsafah Pancasila dan Undang

Undang Dasar 1945

B W

o o
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

KRITERIA JURNAL INTERNASIONAL

1. Karya ilmiah yang diterbitkan ditulilengan memenuhi kaidah ilmiah
dan etika keilmuan

2. Memiliki ISSN

3. Ditulis dengan menggunakan bahasa resmi @§jris, Perancis, Arab,

Rusia, dan Cina)

Memiliki terbitan versi online

Dikelola secara profesional

Editorial Board (Dewan Redaksi) adalah pakar dibidangnya dan biasany

berasal dari berbagai negara.

7. Artikel ilmiah yang diterbitkan dalam satu issue berasal dari penulis
berbagai negara

8. Memuat karya ilmiah dari penulis yang berasal dari berbagai negara
dalam setiap penerbitannya

9. Terindek oleh database internasional bereput&ippus dan Web of
Science

or O o=
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI

Jurnal yang memenuhi kriteria jurnal internasional
dengan kriteria tambahan terindek oleh database
Internasional bereputasi(Web of Science Scopusatau
Microsoft Academic Searchh dan mempunyai faktor
dampak (impact factor) dari ISI Web of Science
(Thomson Reuters) atau ScimagoJournal Rank (SJR)
Jurnalini mempunyaiurutan tertinggi dalam penilaian
karyailmiah dengannilai maksimal40. Tetapibila jurnal
tersebut belum memiliki faktor dampak(impact factor),
maka penilaiannyamenempati urutan kedua dengan
nilai maksimal30.
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

JURNAL INTERNASIONAL

Jurnal yang memenuhi kriteria  jurnal
internasionalyangbelumterindek padadatabase
iInternasional bereputasi (Web of Science
Scopusatau Microsoft AcademicSearchhamun
telah terindek pada database internasional
seperti DOAJ,CABI, Copernicus,Ebschodapat
dinilal sebagaijurnal internasionaldengannilai
maksimal0.
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

JURNAL EDISI KHUSUS

Publikasipada Jurnal internasional edisi khusus atau
jurnal ilmiah nasional terakreditasi edisi khusus yang
memuat artikel yang disajikan dalam sebuah
seminar/simposium/lokakarya dapat dinilai sama
denganjurnal edisinormal (bukanedisi khusus)namun
tidak dapat digunakanuntuk memenuhisyaratpublikasi
kenaikan jabatan akademik Perlu ditekankan, edisi
kKhususini harus diprosesseperti pada penerbitan non
edisi khusus (terbitan normal) dan memenuhi syarat
syaratkaryailmiah.
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

KRITERIA PENULIS JURNAL

Penuliskaryailmiah yangdipublikasikarpadajurnal ilmiah
nasionaj nasionalterakreditasj internasionaldan
Internasionabereputasterdiri atas

1. Penuligpertamaadalahyangdisebutpertamadalam

setiapkaryailmiah.

2. Penulispendampingadalahpenulisyangdisebutke 2

(duad) danseterusnyadalamsetiapkaryailmiah.

3. Penuliskorespondensadalahpenulispertamaatau
nenulispendampingyangbertanggungawabuntuk
Korespondensi
4. Penulisutamaadalahpenulispertamadaryatau
penuliskorespondensi
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

HAK PATEN / HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL (

Membuat rancangan dan karya teknologi yang

memperolehhak kekayaanntelektualberuparancangar

dan karya teknologi berupa hak cipta/hak paten dari

badanatauinstansiyangberwenangpadatingkat

1. Internasional adalah mendapat sertifikasi hak

Kekayaan intelektual (hak cipta/ hak paten) dari

padan atau instansiyang berwenanguntuk tingkat
Internasional

2. Nasionaladalah mendapat sertifikasi hak kekayaar
intelektual (hak cipta/hak paten) dari badan atau
Instansiyangberwenanguntuk tingkat nasional
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

PENILAIAN KARYA ILMIAH

1. Proses penilaian jurnal yang hanya mempunyai edisi elektronik
disamakardengankriteriajurnal yangberlaku(tidak dibedakan)

2. Artikel dalam jurnal nasionaltidak terakreditasiyangterindeksoleh
DOAdinilaimaksimallb.

3. Jurnal nasional yang tidak memenuhi kriteri jurnal nasional
disetarakan dengan publikasi pada proseding yang tidak
didesiminasikampadasuatuseminaratauyanglainnya

4. Jurnalilmiah yangwalaupunditulis dalamBahasaResmiPBBnamun
tidak memenuhi syaratsyarat sebagaijurnal ilmiah internasional,
disetarakardenganjurnal ilmiah nasionaltidak terakreditasi

5. Karyailmiahyangdipublikasikarpadajurnal internasionalbereputasi
yang terbit paling lama 6 (enam) bulan sebelumtmt SKJabatan
Akademik terakhir dan belum pernah dinilai/digunakan untuk
kenaikan jabatan dapat digunakan untuk kenaikan jabatan
berikutnya
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JUKNIS PELAKSANAAN PENILAIAN ANGKA KREDIT JABFUNG D(

SYARABYARAT PROSIDING

a. Untuk Prosiding Seminar Nasional
1). Memuat makalah lengkap
2). Ditulis dalam Bahasa Indonesia
3). Ada editor yang sesuai dengan bidang ilmunya
4). Memiliki ISBN
5). Diterbitkan oleh lembaga ilmiah yang bereputasi, yaitu
organisasi profesi, perguruan tinggi, lembaga penelitian
b. Untuk Prosiding Seminar Internasional
1). Ditulis dalam bahasa resmi PBB (Inggris, Perancis, Rusie
Arab, Cina)
2). Ada editor yang berasal dari berbagai negara
3). Penulis berasal dari berbagai negara
4). Memiliki ISBN
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Batas
KomponenKegiatan Bukti makS|maI Angka
P J Kegiatan kredit

Menduduki jabatan pimpinan pada
lembagapemerintah pejabat negara Scan SK Per

yang dibebaskan dari jabatan Jabatan  semester >

organiknya

Melaksanakan pengembanganhasil Per

diklat yang dapat dimanfaatkanoleh 3
Program

masyarakat

Memberi latihay  penyuluhar / Program 4

ceramahpd masyarakatnternasional

- s.d.a. (hasiona) / Program
- s.d.a. (lokal) /| Program 2
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Batas
KomponenKegiatan Bukti makS|maI Angka
P J Kegiatan kredit

Memberi latihar/ceramali pada
masyarakat kurang dari satu / Program

n semester(Internasiona)

s.d.a. (Nasiona) / Program 2
1

n s.d.a. (Lokal/Insidenta) / Program

Memberipelayanarkpd masyarakat
n berdasarkar(bidangkeahliar / Program 1,5

s.d.a(penugasarperguruantinggi / Program 1

s.d.a(fungsi/ jabatan) / Program 0,5

Menuliskaryapengabdiarpada
masyarakai/gtdk dipublikasikan

/ karya 3
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

PENUNJANG KEGIATAN AKADEMIK DOSEN

Batas
KomponenKegiatan Sl makS|maI A&
P J Kegiatan Kredit

Menjadl anggotadalamsuatu panltla
Badan pada perguruan tlnggl Panltla Pertahun
(Ketua)
Scan SK
s.d.a. (Anggotg Panitia Pertahun 2

Menjadi anggotapanitia/ Badanpada Scan SK Per
lembagaPemerintah(PanitiaPusatg Panitia

2

Ketud WakilKetua SEREMEN
s.d.a. (Anggotg s.d.a s.d.a 2
s.d.a. (PanitiaDaerahc KetudWakil) s.d.a s.d.a 2

n s.d.a. (PanitiaDaerah¢ Anggota s.d.a s.d.a 1
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

PENUNJANG KEGIATAN AKADEMIK DOSEN

KomponenKegiatan Buki mgfé?rflal AgLE
P J Kegiatan Kredit

2

1

Menjadl anggota organisasiprofesi Scan SK / Perlode
(Internasmnal— Penguru} Panitia Jabatan

s.d.a. (Anggotaataspermintaan s.d.a s.d.a

n s.d.a. (Anggotg s.d.a s.d.a 0,5
Menj_adi anggota organisasi profesi Sca.n.SK / Periode 15
(Nasional Penguru} Panitia Jabatan !
s.d.a. (Anggotaataspermintaar) s.d.a s.d.a 1
s.d.a. (Anggotg s.d.a s.d.a 0,5

. S .. /
Mewakiliperguruantinggisbgpanitia s.d.a kepanitian
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

PENUNJANG KEGIATAN AKADEMIK DOSEN

Bukti Bat‘."‘s Angka
KomponenKegiatan maksimal )
Kegiatan diakui kredit

Scan SK :
Anggotajelegasnasmnal (ketua) Panitia / kegiatan
s.d.a. (Anggotg s.d.a s.d.a
Berperanserta aktif dim pertemuan _.
IImiah (Inter-nasionalregional)Ketua Plagam SR

s.d.a. (Anggotg s.d.a s.d.a
Berperanserta aktif dim pertemuan
s.d.a s.d.a

IImiah (di PerguruanTingg) Ketua
s.d.a. (Anggotg s.d.a s.d.a

Mendapatpenghargaaftandajasa s.d.a / piagam

RN NN W DN W
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

PENUNJANG KEGIATAN AKADEMIK DOSEN

Bukti Batfis Angka
KomponenKegiatan maksimal )
Kegiatan diakui kredit

SLKS/KTAHUN ﬁ;znam / piagam 3
22 SLKS/KBZ TAHUN s.d.a s.d.a 2
2z SLKS/KBB) TAHUN s.d.a s.d.a 1

Penghargaaik Internasional s.d.a s.d.a 5
Penghargaaitk Nasional s.d.a s.d.a 3
Penghargaaik Provinsi s.d.a s.d.a 1
(IR e P ararSMTASMTP guuasti — /buku 5
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KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

PENUNJANG KEGIATAN AKADEMIK DOSEN

KomponenKegiatan Bl mgsst.?rial gL
P J Kegiatan kredit

Prestasi di Olahragdhumaniora Scan /plagaml

(Tingkatinternasiona) Piagam medal >
s.d.a. (Tingkatnasiona) s.d.a s.d.a 3
s.d.a. (TingkatdaeraH lokal) s.d.a s.d.a 1
31 Kea_nggotaarProfeS| dc_)sen (Tingkat sd.a / tahun 1
Nasionak Pengurusaktif)
s.d.a. (anggotaaktif) s.d.a s.d.a 0,75
33 sd.a. (Tingkat Prov, Kah Kota ¢ sd.a sda 0.50
Pengurusaktif)

s.d.a. (anggotaaktif) s.d.a s.d.a 0,25
AnggotalimPAKDosen Scan SK / semester 1
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Strategi untuk Mendorong Keberhasilan PAK
Dosen

A Perguruartinggi melakukampembinaanuntuk
meningkatkamartisipasidosendalamrangka
peningkatarkarierdosen

A Perguruartinggilebih selektifdalampengajuarberkas
yangakandinilai di pusatdan mencegah plagiasi.

A Kemristekdikti melakukan sosialisasi/seminar tentang
Karier dosen, khususnya tentang bagaimana menjadi
orofesor yang berkualitas, kreatif dan produktif.

A Kemristekdikti melaksanakan PAK secara reguler
(setiap bulan).

A Kemristekdikti meningkatkan sistem-tine dalam
melayani usulan PAK Dosen.




Jumlah Publikasi Internasional

Jumlah publikasi

6000
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3000
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2518
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B PTN OPTS

Sumber: http://simlitabmas.dikti.go.id/kinerja

3989

2013
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JUMLAH PUBLIKASI TH 2010 : 2586
TH 2014 : 5499

Singapore Malaysia Indonesia Wiet Mam

136 2,861 = 238 2 E
1997 3,681 1,096 251 332
1998 3,751 1,087 213 299
1939 =4.,.578 1,263 256 355
2000 2,210 1,509 624 370
Z001 2,496 1,311 D66 379
2002 2,965 1,469 252 35
2003 F,Z2F70 1,946 i | &0
2004 9,468 2,612 211 679
2005 10,689 3,273 1,068 8529
2006 11,367 =, 340 1,215 QFF
2007 11,638 2,157 1,239 1,113
2008 12,673 F. 816 1,406 1,485
2009 13,722 11,324 1,950 1,709
2010 15,278 15,547 2,586 2,136
2011 16,178 20,476 3,197 2, 3672
20132 17,759 22 381 3,587 3,091
2013 185,160 2, 479 4,881 3,559
2014 17,198 25,330 2,499 3,519



PERTUMBUHAN PUBLIKASI 4 NEGARA S/D 2014
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ARTIKEL INDONESIA TERINDEKS SCOPUS

Publication output 5 ASEAN countries

Number of Papers

25,000

20,000 +

15,000
10,000
5,000 — ' — e
———
Al s e e = ——— e e =% -
2009 2010 2011 2012 2013

Key Findings

+ Malaysia shows highest growth rate resulting from heavy investment
+ Malaysia & Thailand produce significantly more than VIP

—Malaysia

- Thailand

~=Indonesia

—\Viet Nam

~—Philippines

67



68



